
HELP4START 
ПРИЙТИ.

 ЗРОЗУМІТИ.

 ПОЧАТИ..

ШЛЯХ З НАМИ:

Наша ініціатива підтримує людей, 
які щойно прибули до Німеччини. 
Разом ми робимо перші кроки 
простішими – зрозумілими, 
практичними та близькими 
до повсякденного життя. Щоб 
перші дні в Німеччині не були 
втраченими, а стали корисними 
для власного шляху.

ЦІЛЬОВА ГРУПА
Люди, які нещодавно приїхали до Німеччини.

МЕТА ЗАХОДУ

Учасники орієнтуються в повсякденному житті та 

можуть самостійно організовувати своє життя в 

Німеччині.

ФОРМА НАВЧАННЯ
Заняття в групі 2 рази на тиждень о першій 

половині дня  (1 раз очно, 1 раз онлайн) 

Заняття проводяться рідною мовою, але 

учасники вивчають прості німецькі речення та 

8 Тижнів
Тривалість заходу

10 навчальних занять 
на тиждень



ЩО НАС ВІДРІЗНЯЄ:

«Ми поєднуємо коучинг рідною мовою з чіткою структурою 
в групі – практичним, осяжним і послідовно орієнтованим 
на ринок праці. Завдяки нашій тісній взаємодії з центрами 
зайнятості, організаціями та роботодавцями, а також 
прозорій документації ми досягаємо швидких успіхів».

Прибуття та перші кроки в Німеччині ЧАСТИНА 1 
Реєстрація, дозвіл на проживання, центр зайнятості/

BAMF, цілі та правила, перші німецькі речення

3 Місцезнаходження (Фюрстенфельдбрук, 
Мюнхен, Ландсхут)
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servus@help4help.de
www.help4help.de
Tel.: 08145 99974-18

Help4Help GmbH
Seligenthaler Straße 28
84034 Landshut

ХІД 8 ТИЖНІВ:
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Прибуття та перші кроки в Німеччині ЧАСТИНА 2
Рахунок і податки, житлові умови, реєстрація на мовні 

курси, мобільність, практичні завдання

Соціальна держава та демократія
Послуги, права та обов’язки, політична система – 

розуміння основних понять

Здоров’я та система охорони здоров’я
Медична страховка, лікар/невідкладна допомога, 

догляд, психічне здоров’я та центри допомоги, 

основний словниковий запас.

Освіта та догляд за дітьми
Дитячий садок/школа, обов’язкова освіта, освітні 

шляхи, організація повсякденного життя з дітьми
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Світ праці та кваліфікації
Ринок праці/освіти, відповідні вакансії, визнання, 

коротко- та середньострокові цілі

Подати заявку
Резюме та супровідний лист, джерела пошуку роботи, 

права працівників, підготовка до співбесіди

Огляд та план дій
Підсумки навчання, індивідуальний «План 

наступних кроків», сертифікат учасника


